
 

1 
 

------------------------------------------------------ Stanovy ------------------------------------------------------ 
---------------------------------------------- akciové společnosti --------------------------------------------- 
-------------------------------------------------- C.B.SPED, a.s. ----------------------------------------------- 

 
1. Firma a sídlo společnosti ------------------------------------------------------------------- 

1.1. Obchodní firma společnosti zní: C.B.SPED, a.s. (dále jen „společnost“). ----------- 
1.2. Obcí, v níž je umístěno sídlo, jsou České Budějovice ----------------------------------- 

 
2. Internetové stránky -------------------------------------------------------------------------- 
       2.1. Na adrese www.cbsped.cz  jsou umístěny internetové stránky společnosti, kde 
 jsou uveřejňovány pozvánky na valnou hromadu a uváděny další údaje pro 
 akcionáře. --------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
3. Předmět podnikání -------------------------------------------------------------------------- 

3.1.      Předmětem podnikání společnosti je: ----------------------------------------------------- 
Silniční motorová doprava - nákladní provozovaná vozidly nebo jízdními 
soupravami o největší povolené hmotnosti přesahující 3,5 tuny určenými k 
přepravě zvířat nebo věcí, - nákladní vnitrostátní provozovaná vozidly nebo 
jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti nepřesahující 3,5 tuny 
určenými k přepravě zvířat nebo věcí a nákladní mezinárodní provozovaná 
vozidly nebo jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti nepřesahující 2,5 
tuny určenými k přepravě zvířat nebo věcí, ---------------------------------------------- 
Činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence, -------------- 
Hostinská činnost, ---------------------------------------------------------------------------- 
Prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin, --------------------------------------- 
Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona s 
obory činnosti: -------------------------------------------------------------------------------- 
Poskytování služeb pro zemědělství, zahradnictví, rybníkářství, lesnictví a 
myslivost, -------------------------------------------------------------------------------------- 
Zprostředkování obchodu a služeb, -------------------------------------------------------- 
Velkoobchod a maloobchod, --------------------------------------------------------------- 
Skladování, balení zboží, manipulace s nákladem a technické činnosti v dopravě, - 
Zasilatelství a zastupování v celním řízení, ----------------------------------------------- 
Ubytovací služby, ---------------------------------------------------------------------------- 
Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí, --------------------------------------------- 
Pronájem a půjčování věcí movitých. ----------------------------------------------------- 
 

4. Výše základního kapitálu a akcie --------------------------------------------------------- 
4.1. Základní kapitál společnosti činí 12.000.000,- Kč (dvanáctmilionů korun 

českých). --------------------------------------------------------------------------------------- 
4. 2.  Základní kapitál je rozdělen na 12 (slovy dvanáct) kmenových akcií, každá o 

jmenovité hodnotě 1.000.000,- Kč (slovy jedenmilion korun českých). -------------- 
  4. 3.  Akcie společnosti jsou cennými papíry na jméno, mají listinnou podobu. ----------- 
  4. 4. Akcie společnosti jsou omezeně převoditelné, akci společnosti je přípustné 

převádět pouze na stávající akcionáře společnosti. -------------------------------------- 
4. 5.  S jednou akcií o jmenovité hodnotě 1.000.000,- Kč (slovy jedenmilion korun 

českých) je spojen jeden (1) hlas na valné hromadě. Celkový počet hlasů ve 
společnosti je 12 (slovy dvanáct). ---------------------------------------------------------- 
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5. Orgány společnosti -------------------------------------------------------------------------- 
5.1. Společnost zvolila dualistický systém vnitřní struktury. Orgány společnosti jsou: 

(a) valná hromada --------------------------------------------------------------------------- 
(b) dozorčí rada  ----------------------------------------------------------------------------- 
(c) představenstvo --------------------------------------------------------------------------- 
 

6. Valná hromada ------------------------------------------------------------------------------- 
6.1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. Akcionáři vykonávají své 

právo podílet se na řízení společnosti na valné hromadě ------------------------------- 
6.2. Akcionář se zúčastňuje valné hromady osobně nebo v zastoupení. Plná moc pro 

zastupování na valné hromadě musí být písemná a musí z ní vyplývat, zda byla 
udělena pro zastoupení na jedné nebo na více valných hromadách. ------------------- 

6.3. Valnou hromadu svolává představenstvo alespoň jednou za účetní období tak, že 
nejméně 30 dnů přede dnem konání valné hromady uveřejní pozvánku na valnou 
hromadu na internetových stránkách společnosti a současně ji zašle akcionářům 
vlastnícím akcie na jméno na adresu uvedenou v seznamu akcionářů, popř. jim 
pozvánku na valnou hromadu předá osobně. Pozvánka musí být na internetových 
stránkách společnosti uveřejněna až do okamžiku konání valné hromady. ----------
Místo, datum a hodina konání valné hromady se stanoví tak, aby nepřiměřeně 
neomezovalo právo akcionáře se jí zúčastnit. Záležitosti, které nebyly uvedeny 
v pozvánce a zařazeny na pořad jednání valné hromady, lze na jejím jednání 
projednat jen tehdy, projeví-li s tím souhlas všichni akcionáři. ------------------------ 
Bez splnění požadavků tohoto zákona na svolání valné hromady se valná hromada 
může konat jen tehdy, souhlasí-li s tím všichni akcionáři. Valná hromada zvolí 
předsedu, zapisovatele, ověřovatele zápisu a osobu nebo osoby pověřené sčítáním 
hlasů. Do doby zvolení předsedy řídí jednání valné hromady svolavatel nebo jím 
určená osoba. Totéž platí, pokud předseda valné hromady nebyl zvolen. Nebude-li 
zvolen zapisovatel, ověřovatel zápisu nebo osoba pověřená sčítáním hlasů, určí je 
svolavatel valné hromady. Valná hromada může rozhodnout, že předsedou valné 
hromady a ověřovatelem zápisu bude jedna osoba. Valná hromada může 
rozhodnout, že předseda valné hromady provádí rovněž sčítání hlasů, neohrozí-li 
to řádný průběh valné hromady. ------------------------------------------------------------ 

6.4. Valná hromada je schopna se usnášet, pokud jsou přítomni akcionáři vlastnící 
akcie, jejichž jmenovitá hodnota přesahuje 50% základního kapitálu. Není-li valná 
hromada schopná se usnášet, svolá představenstvo způsobem stanoveným tímto 
zákonem a stanovami, bez zbytečného odkladu náhradní valnou hromadu se 
shodným pořadem; náhradní valná hromada je schopna se usnášet, pokud jsou 
přítomni akcionáři vlastnící akcie, jejichž jmenovitá hodnota dosahuje alespoň            
50% základního kapitálu. -------------------------------------------------------------------  

6.5. Valná hromada rozhoduje většinou hlasů přítomných akcionářů, ledaže tento 
zákon nebo stanovy vyžadují jinou většinu. K rozhodnutí o změně stanov,                      
k rozhodnutí, v jehož důsledku se mění stanovy, k rozhodnutí o pověření 
představenstva zvýšit základní kapitál, o možnosti započtení peněžité pohledávky 
vůči společnosti proti pohledávce na splacení emisního kursu, o vydání 
vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů, o zrušení společnosti s likvidací a k 
rozhodnutí o rozdělení likvidačního zůstatku a dále ke schválení převodu nebo 
zastavení závodu nebo takové části jmění, která by znamenala podstatnou změnu 
skutečného předmětu podnikání nebo činnosti společnosti se vyžaduje souhlas 
alespoň dvoutřetinové většiny hlasů přítomných akcionářů. --------------------------- 
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6.6. Do působnosti valné hromady náleží: ----------------------------------------------------- 
a) rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního 
kapitálu pověřeným představenstvem, nebo o změnu, ke které došlo na základě 
jiných právních skutečností, ---------------------------------------------------------------- 
b) rozhodování o změně výše základního kapitálu a o pověření představenstva ke 
zvýšení základního kapitálu, ---------------------------------------------------------------- 
c) rozhodování o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti 
pohledávce na splacení emisního kursu, -------------------------------------------------- 
d) rozhodování o vydání vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů, ----------------- 
e) volba a odvolání členů představenstva a členů dozorčí rady, ----------------------- 
g) schválení řádné, mimořádné nebo konsolidované účetní závěrky a v případech 
stanovených zákonem i mezitímní účetní závěrky, -------------------------------------- 
h) rozhodnutí o rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů, nebo o úhradě ztráty, 
i) rozhodování o podání žádosti k přijetí účastnických cenných papírů společnosti 
k obchodování na evropském regulovaném trhu nebo o vyřazení těchto cenných 
papírů z obchodování na evropském regulovaném trhu, -------------------------------- 
j) rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací, jmenování a odvolání likvidátora, - 
l) schválení konečné zprávy o průběhu likvidace a návrhu na použití likvidačního 
zůstatku, --------------------------------------------------------------------------------------- 
m) schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové části jmění, která by 
znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti 
společnosti, ------------------------------------------------------------------------------------ 
n) rozhodnutí o převzetí účinků jednání učiněných za společnost před jejím 
vznikem, --------------------------------------------------------------------------------------- 
o) schválení smlouvy o tiché společnosti a jiných smluv, jimiž se zakládá právo na 
podílu na zisku nebo jiných vlastních zdrojích společnosti, ---------------------------- 
p) volba o odvolání ředitele společnosti, -------------------------------------------------- 
q) rozhodnutí o přeměně společnosti, ledaže zákon upravující přeměny 
obchodních společností a družstev stanoví jinak. ---------------------------------------- 
 

7. Představenstvo -------------------------------------------------------------------------------- 
7.1. Statutárním orgánem společnosti je představenstvo. Představenstvu přísluší 

obchodní vedení společnosti. Představenstvo se řídí zásadami a pokyny 
schválenými valnou hromadou, pokud jsou v souladu s právními předpisy a 
stanovami. Nikdo však není oprávněn udělovat představenstvu pokyny týkající se 
obchodního vedení; s výjimkou situace, kdy člen představenstva požádá valnou 
hromadu o udělení pokynu týkajícího se obchodního vedení; tím však není 
dotčena jeho povinnost jednat s péčí řádného hospodáře. ------------------------------ 

7.2. Představenstvo zajišťuje řádné vedení účetnictví, předkládá valné hromadě ke 
schválení řádnou, mimořádnou, konsolidovanou, případně mezitímní účetní 
závěrku a v souladu se stanovami také návrh na rozdělení zisku nebo jiných 
vlastních zdrojů nebo úhradu ztráty. ------------------------------------------------------ 

7.3. Představenstvo má tři členy, které volí a odvolává valná hromada.  Představenstvo 
volí a odvolává ze svých členů předsedu představenstva. Délka funkčního období 
členů představenstva je pět let. ------------------------------------------------------------- 

7.4. Představenstvo rozhoduje většinou hlasů přítomných členů, každý člen 
představenstva má jeden hlas.  O průběhu jednání představenstva a o jeho 
rozhodnutích se pořizují zápisy podepsané předsedajícím a zapisovatelem; 
přílohou zápisu je seznam přítomných.  V zápisu se jmenovitě uvedou členové 
představenstva, kteří hlasovali proti jednotlivým rozhodnutím nebo se zdrželi 
hlasování; u neuvedených členů se má za to, že hlasovali pro přijetí rozhodnutí. -- 
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7.5. Představenstvo, jehož počet členů neklesl pod polovinu, může jmenovat 
náhradního člena do příštího zasedání valné hromady. --------------------------------- 

7.6. Na členy představenstva se nevztahuje zákaz konkurence upravený v příslušných 
ustanoveních zákona o obchodních korporacích, tyto stanovy zákaz konkurence 
pro členy představenstva zcela vylučují. -------------------------------------------------- 
 

8. Dozorčí rada ---------------------------------------------------------------------------------- 
8.1. Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva a na činnost společnosti. 

Dozorčí rada se řídí zásadami schválenými valnou hromadou, nikdo však není 
oprávněn udělovat dozorčí radě pokyny týkající se její zákonné povinnosti 
kontroly působnosti představenstva. ------------------------------------------------------- 

8.2. Dozorčí rada je oprávněna nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících se 
činnosti společnosti a kontrolovat, zda jsou účetní zápisy vedeny řádně a v 
souladu se skutečností a zda se podnikatelská či jiná činnost společnosti děje v 
souladu s právními předpisy a stanovami. Dozorčí rada přezkoumává řádnou, 
mimořádnou, konsolidovanou, popřípadě také mezitímní účetní závěrku a návrh 
na rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů nebo na úhradu ztráty a předkládá 
svá vyjádření valné hromadě. --------------------------------------------------------------- 

8.3. Dozorčí rada má tři členy, které volí a odvolává valná hromada. Dozorčí rada volí 
a odvolává ze svých členů předsedu dozorčí rady. -------------------------------------- 

8.4. Délka funkčního období člena dozorčí rady je pět let. ---------------------------------- 
8.5. Dozorčí rada zasedá nejméně jedenkrát ročně. Zasedání dozorčí rady svolává 

předseda dozorčí rady. ----------------------------------------------------------------------- 
8.6. Dozorčí rada, jejíž počet členů neklesl pod polovinu, může jmenovat náhradního 

člena do příštího zasedání valné hromady.  ----------------------------------------------- 
 

9. Ředitel společnosti --------------------------------------------------------------------------- 
9.1. Ředitel společnosti řídí společnost v rozsahu pravomocí udělených mu 

představenstvem, kterému za výkon své funkce odpovídá. ----------------------------- 
9.2. Ředitel společnosti je volen valnou hromadou společnosti, ředitelem společnosti 

může být zvolen pouze člen představenstva společnosti. Funkční období ředitele 
společnosti je 10 let. ------------------------------------------------------------------------- 

9.3. Ředitel přísluší: ------------------------------------------------------------------------------- 
a) vykonávat usnesení představenstva a působnost, kterou na něj představenstvo 

přenese, ------------------------------------------------------------------------------------ 
b) zabezpečovat operativní řízení společnosti, ------------------------------------------- 
c) předkládat návrhy představenstvu, ----------------------------------------------------- 
d) jmenovat vedoucí vnitřních orgánů společnosti, ------------------------------------- 
e) rozhodovat ve věci pracovně právních vztahů ve společnosti, --------------------- 
f) jednat za společnost v rozsahu činností přenesených na něj představenstvem 

společnosti v souladu s těmito stanovami. -------------------------------------------- 

10. Jednání za společnost ----------------------------------------------------------------------- 

10.1. Společnost zastupuje, v případě právního jednání s hodnotou do 1.000.000,- Kč, 
včetně daně z přidané hodnoty jeden člen představenstva samostatně. V případě 
právního jednání s hodnotou 1.000.000,- Kč, včetně daně z přidané hodnoty a více 
zastupují společnost alespoň dva členové představenstva společně. V případě 
právního jednání, kterým dochází ke zcizení nebo zatížení nemovitosti zastupují 
společnost alespoň tři členové představenstva společně. Člen představenstva je 
oprávněn udělovat za společnost i zmocnění k jednotlivým právním jednáním. ---- 
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11. Odměny členů představenstva ------------------------------------------------------------- 

11.1. O odměnách členů představenstva do výše 500.000,- Kč za měsíc rozhoduje 
ředitel společnosti. ----------------------------------------------------------------------- 

11.2. O odměnách členů představenstva převyšujících 500.000,- Kč rozhoduje 
představenstvo se souhlasem ředitele společnosti. ----------------------------------- 

 

12. Změny základního kapitálu ---------------------------------------------------------------- 

12.1. Na postup při zvyšování a snižování základního kapitálu se, není-li stanoveno 
jinak, použijí příslušná ustanovení zákona o obchodních korporacích.  -------------- 

12.2. Přednostní právo akcionářů na úpis i těch akcií, které neupsal jiný akcionář, se 
vylučuje.  -------------------------------------------------------------------------------------- 

12.3. Společnost je oprávněna poskytovat finanční asistenci za podmínek stanovených 
zákonem o obchodních korporacích. ------------------------------------------------------ 

 
13. Závěrečná ustanovení ----------------------------------------------------------------------- 

13.1. Ve věcech těmito stanovami neupravených se právní poměry společnosti řídí 
příslušnými právními předpisy, zejména zákonem č. 89/2012 Sb. – občanský 
zákoník a zákonem č. 90/2012 Sb. o obchodních korporacích. ---------------------- 


